
แผนการจัดการความรู� 
เทศบาลตําบลป�าติ้ว  อําเภอป�าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
.......................................................................... 

เป#าหมายหลัก   1.  พัฒนางานให�มีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ดียิ่งข้ึน 
2.  พัฒนาคน  หมายถึงผู�ปฏิบัติงานทุกระดับให�มีความรู�ความสามารถมากท่ีสุด 
3.  พัฒนาฐานความรู�  เป0นการเพ่ิมพูนความรู�หรือทุนทางป3ญญา ท่ีจะทําให�เกิดศักยภาพ 
 เช9น  การศึกษาต9อ  การฝ<กอบรมหรือสัมมนา  ในหลักสูตรต9าง ๆ 

 
ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู%ความสาํเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วดั เป#าหมาย ผู�รับผิดชอบ หมาย

เหต ุ
1 การสร�างและแสวงหา

ความรู� 
-ภายในองค?กร 
-ภายนอกองค?กร 

จัดหรือส9งอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน/
ศึกษาต9อ 

ต.ค. 60 
เป0นต�นไป 

จํานวนบุคลากรท่ี
ได�รับการอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดู
งาน/ศึกษาต9อ 

บุคลากรได�รับการ
อบรม/สัมมนา/ศึกษา
ดูงาน/ศึกษาต9อ 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

2 การจัดความรู�ให�เป0น
ระบบ 
-บอร?ดประชาสัมพันธ? 
-เว็บไซต? 
-จัดทํารายงานประจาํปF 

-รวบรวมความรู�เป0น
หมวดหมู9และจัดทํา
ฐานข�อมูล 
-สร�างคลังความรู�
ระเบียบข�อกฎหมาย
ผ9านระบบเครือข9าย
คอมพิวเตอร? 

ต.ค. 60 
เป0นต�นไป 

จํานวนฐานข�อมูล
ความรู�ด�านต9าง ๆ 

บุคลากรในองค?กร
ได�รับความรู�เพิ่ม 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

3 การประมวลและ
กล่ันกรองความรู� 
-ปรับปรุงรูปแบบ
เอกสารข�อมูลให�เป0น
มาตรฐานสมบูรณ? 

ปรับปรุงฐานข�อมูล
ความรู�ของบอร?ด
ประชาสัมพันธ?/เว็บไซต?
องค?กร 

ต.ค. 60 
เป0นต�นไป 

จํานวนฐาน ข�อมูล
ความรู�ด�านต9าง ๆ 
ท่ีได�รับการ
ปรับปรุง 

ฐานข�อมูลความรู�ที่
ได�รับการปรับปรุง 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

4 การเข�าถึงความรู� 
-บอร?ดประชาสัมพันธ? 
-เว็บไซต? 
-ศูนย?ข�อมูลข9าวสาร 

รวบรวมความรู�เพื่อติด
ประกาศ/บันทึก/จัดเก็บ 

ต.ค. 60 
เป0นต�นไป 

จํานวนการเข�าถึง
ฐานข�อมูลความรู�
ด�านต9างๆ 

การเข�าถึงฐานข�อมูล
ความรู�ด�านต9างๆ 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

5 การแบ9งป3นแลกเปล่ียน
ความรู� 
-บอร?ดประชาสัมพันธ? 
-จัดทํารายงาน 
 

ให�บุคลากรท่ีได�รับการ
พัฒนาศักยภาพด�าน  
ต9าง ๆ เข�าร9วมประชุม/
รายงานผลการอบรม 

ต.ค. 60 
เป0นต�นไป 

จํานวนการประชุม
เพื่อแลกเปล่ียน
ความรู�/จัดทํา
รายงาน 

บุคลากรในองค?กร
ได�รับความรู�เพิ่ม 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

6 การเรียนรู� 
-การสร�างองค?ความรู� 
-การนําความรู�นําไปใช� 

ประชาสัมพันธ?/
เว็บไซต?/ศูนย?ข�อมูล
ข9าวสารทําแผ9นพับแจก 

ต.ค. 60 
เป0นต�นไป 

การจัดทํา/บันทึก
ข�อมูล
ประชาสัมพันธ? 

จํานวนการจัดทํา/
บันทึกข�อมูล 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

7 การบ9งช้ีความรู� 
-มีบรรยากาศท่ีเอื้อต9อ
การนําการจัดการ
ความรู�มาเป0นเคร่ืองมือ
ในการพัฒนาบุคลากร
และพัฒนางาน 

เสริมสร�างบรรยากาศให�
เอื้อต9อการนําการจัดการ
ความรู�มาเป0นเคร่ืองมือใน
การพัฒนาบุคลากรและ
พัฒนางาน 

ต.ค. 60 
เป0นต�นไป 

จํานวนการ
เสริมสร�าง
บรรยากาศให�เอือ้
ต9อการนําการ
จัดการความรู�มา
เป0นเคร่ืองมือ 

มีการเสริมสร�าง
บรรยากาศให�เอือ้ต9อ
การนําการจัดการ
ความรู�มาเป0น
เคร่ืองมือ 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

8 การจัดความรู�ให�เป0น
ระบบ 
-บอร?ดประชาสัมพันธ? 
-เว็บไซต? 
-วารสาร 
-จัดทํารูปเล9ม/รายงาน
และแผ9นพับ 

ประชาสัมพันธ?/เว็บไซต? 
/ศูนย?ข�อมูลข9าวสาร ทํา
แผ9นพับ 

พ.ย. 59 
เป0นต�นไป 

จํานวนการประชุม
เพื่อแลกเปล่ียน
ความรู�/จัดทํา
รายงาน/บันทึก
ข�อมูลในเว็บไซต? 

บุคลากรในองค?กร
ได�รับความรู�เพิ่ม 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสู%ความสาํเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วดั เป#าหมาย ผู�รับผิดชอบ หมาย
เหต ุ

9 การประมวลและ
กล่ันกรองความรู� 
-ปรับปรุงรูปแบบ
เอกสารข�อมูลให�เป0น
มาตรฐาน เน้ือหาให�
สมบูรณ? 

-หัวหน�าส9วนราชการ
ปรับปรุงกล่ันกรอง
ฐานข�อมูลความรู�บน
บอร?ดประชาสัมพันธ?
เว็บไซต? และแผ9นพับ 

พ.ย. 59 
เป0นต�นไป 

หัวหน�าส9วน
ราชการดําเนินการ
ปรับปรุง
ฐานข�อมูลความรู�
ด�านต9าง ๆ 

มีการตรวจ และ
ปรับปรุงฐาน ข�อมูล
ความรู� 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

10 การเข�าถึงความรู� 
-บอร?ดประชาสัมพันธ? 
-เว็บไซต? 
-จัดทํารายงาน 

ต้ังผู�รับผิดชอบดูแล
บอร?ดประชา สัมพันธ?/
เว็บไซต?/ศูนย?ข�อมูล
ข9าวสาร 

พ.ย. 59 
เป0นต�นไป 

มีผู�ดูแลบอร?ด
ประชาสัมพันธ?/
เว็บไซต?/ศูนย?ข�อมูล
ข9าวสาร 

มีการดูแลบอร?ด 
ประชาสัมพันธ?/
เว็บไซต?/ศูนย?ข�อมูล
ข9าวสาร 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

11 การแบ9งป3นแลกเปล่ียน
ความรู� 
-บอร?ดประชาสัมพันธ? 
-เว็บไซต? 
-จัดทํารายงาน 

หัวหน�าส9วนราชการ
รวบรวมจัดทําเป0น
เอกสาร/ฐานความรู�/
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ดูแลช9องทางการแบ9งป3น
แลกเปล่ียนความรู� 

พ.ย. 59 
เป0นต�นไป 

หัวหน�าส9วนราช- 
การรวบรวมจัดทํา
เป0นเอกสาร/ฐาน 
ความรู�/เทคโนโลยี
สารสนเทศดูแล
ช9องทางการแบ9งป3น
แลก เปล่ียนความรู� 

มีการรวบรวมจัด ทํา
เป0นเอกสาร/ฐาน 
ความรู�/เทคโนโลยี
สารสนเทศดูแล
ช9องทางการแบ9งป3น
แลก เปล่ียนความรู� 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

12 การเรียนรู� 
-การสร�างองค?ความรู� 
-การนําความรู�นําไปใช� 

ประชา สัมพันธ?/
เว็บไซต? /ศูนย?ข�อมูล
ข9าวสาร 

พ.ย. 59 
เป0นต�นไป 

มีการจัดทํา/บันทึก
ข�อมูล 

มีการจัดทํา/บันทึก
ข�อมูล 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

13 การเตรียมการและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

ส9งเสริมให�บุคลากรใน
สังกัด เห็นความสําคัญ
ของการจัดการความรู� 

พ.ย. 59 
เป0นต�นไป 

บุคลากรในสังกัด 
ทราบเปNาหมาย KM 
ของเทศบาล 

จํานวนบุคลากรท่ี
ทราบเปNาหมาย KM 
ของเทศบาล 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

14 การส่ือสาร ประชุม/สัมมนา/ศึกษา
ดูงาน/จัดกิจกรรมท่ีทํา
ให�ทุกคนเข�าใจถึงการ
จัดการความรู� 

พ.ย. 59 
เป0นต�นไป 

บุคลากรในสังกัด 
เข�าใจถึงการ
จัดการความรู� 

จํานวนบุคลากรท่ี
เข�าใจถึงการจัดการ
ความรู� 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

15 กระบวนการและ
เคร่ืองมือ 
-การค�นหา 
-การถ9ายทอด 
-แลกเปล่ียนความรู� 

มีการจัดทําให�บอร?ด
ประชาสัมพันธ?/เว็บไซต? 
/ศูนย?ข�อมูลข9าวสารให�มี
การค�นหา ถ9ายทอด
แลกเปล่ียนความรู�ที่
สะดวกรวดเร็วขึ้น 

พ.ย. 59 
เป0นต�นไป 

จํานวนคร้ังบอร?ด
ประชาสัมพันธ?/
เว็บไซต?/ศูนย?
ข�อมูลข9าวสารท่ี
ได�รับการปรับปรุง 

บอร?ดประชาสัมพันธ?/
เว็บไซต?/ศูนย?ข�อมูล
ข9าวสารได�รับการ
ปรับปรุงให�ดีขึ้น 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

16 การเรียนรู� จัดการประชุม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน/จัดกิจกรรม
เพื่อให�ทุกคนเข�าใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญ
และหลักการของการ
จัดการความรู� 

พ.ย. 59 
เป0นต�นไป 

บุคลากรท่ีเข�าใจ
และตระหนักถึง
ความสําคัญและ
หลักการของการ
จัดการความรู� 

จํานวนบุคลากรท่ี
เข�าใจและตระหนักถึง
ความสําคัญและ
หลักการของการ
จัดการความรู� 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

17 การวัดผล จัดต้ังทีมงานเพื่อ
ติดตามและประเมินผล
แผนการจัดการความรู� 

ก.ย. 60 
เป0นต�นไป 

มีการติดตามและ
ประเมินผลแผน 
การจัดการความรู�  

ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนการ
จัดการความรู� 

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

18 การยกย9องชมเชยและ
การให�รางวัล 

การให�รางวัล ต.ค. 60 เป0น
ต�นไป 

บุคลากรในสังกัด     
มีความเข�าใจการ
จัดการความรู� 

จํานวนบุคลากรท่ี
เข�าใจการจัดการ
ความรู�อย9างน�อย  

หัวหน�าส9วน
ราชการแต9ละ
ส9วน 

 

คณะกรรมการฯ ท่ีได�รับการแต9งต้ัง  มีหน�าท่ีกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนการ
จัดการความรู�  และดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนการจัดการความรู�  พร�อมรายงานผล  และข�อเสนอแนะ  
ท่ีได�จากการติดตามและประเมินผลต9อนายกเทศบาลตําบลปRาต้ิวทราบ  อย9างน�อยปFละ ๑ ครั้ง 

 


