
 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลปาติ้ว 
เร่ือง หลักเกณฑ�การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

................................................ 

  เทศบาลตําบลป�าต้ิว อําเภอป�าต้ิว จังหวัดยโสธร ได�กําหลัดหลักเกณฑ! สําหรับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป(นไปตามกฎ ระเบียบ และข�อบังคับทีเก่ียวข�อง ได�แก0 หลักเกณฑ!การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร หลักเกณฑ!การบรรจุและแต0งต้ังบุคลากร หลักเกณฑ!การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ!การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ!การให�คุณให�โทษและการสร�างขวัญลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ข�อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว0า ประกาศเทศบาลตําบลป�าต้ิว เรื่อง หลักเกณฑ!การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ข�อ ๒ ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช�ต้ังแต0วันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ข�อ ๓ ให�เทศบาลตําบลป�าต้ิว กําหนดหลักเกณฑ!สําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

หลักเกณฑ�การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลตําบลป�า ต้ิวเป(นอํานาจ ของ

นายกเทศมนตรีตําบลป�าต้ิว อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕  ประกอบกับมาตรา  ๒๔ วรรคท�าย แห0ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส0วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยผู�สมัครจะต�องมีคุณสมบัติและไม0มี
คุณลักษณะต�องห�าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ!และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก�ไขเพ่ิมเติมถึงปCจจุบัน   

หลักเกณฑ�การบรรจุและแต%งตั้งบุคลากร 
เพ่ือให�การบริหารงานภายในเทศบาลตําบลป�าต้ิวดําเนินไปด�วยความเรียบร�อยมีประสิทธิภาพ 

และสอดคล�องกับบริบทการปฏิบัติงานในปCจจุบันของเทศบาลตําบลป�าต้ิว และเป(นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ!และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก�ไขเพ่ิมเติมถึงปCจจุบัน หมวด ๕ การบรรจุและแต0งต้ัง ข�อ ๑๐๒ 
ข�อ ๑๒๒ และข�อ ๑๒๔  

หลักเกณฑ�การพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ!และเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก�ไขเพ่ิมเติมถึงปCจจุบัน หมวด 
๑๔ กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ส0วนท่ี ๔ การพัฒนาพนักงานเทศบาล ข�อ ๓๐๕ วิธีการพัฒนา
พนักงานเทศาล ให�เทศบาลดําเนินการเอง หรืออาจมอบหมายสํานักงาน ก.ท. สํานักงาน ก.ท.จ. หรือผู�ท่ี
เหมาะสมดําเนินการ หรือดําเนินการร0วมกับสํานักงาน ก.ท.  สํานักงาน ก.ท.จ. ส0วนราชการหรือหน0วยงานอ่ืน 
โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได�ตามความจําเป(น ความเหมาะสม ดังนี้  

๑. การปฐมนิเทศ 
๒. การฝHกอบรม 
๓. การศึกษาหรือดูงาน 
๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
๕. การสอนงาน การให�คําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

/ระยะเวลา... 
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ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล ต�องกําหนดให�เหมาะสมกับกลุ0มเปKาหมาย         

ท่ีเข�ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต0ละหลักสูตร 

หลักเกณฑ�การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เทศบาลตําบลป�าต้ิว ได�ประกาศหลักเกณฑ!และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาลสามัญ พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ�างเทศบาล ประจําปLงบประมาณ ทุกรอบการประเมิน        
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ!และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก�ไขเพ่ิมเติมถึงปCจจุบัน  

หลักเกณฑ�การให*คุณให*โทษและการสร*างขวัญกําลังใจ 
๑. ดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส0วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒         

มาตา ๓๕ ในการจ0ายเงินเดือน ประโยชน!ตอบแทนอ่ืน และเงินค0าจ�างของข�าราชการ หรือพนักงานส0วนท�องถ่ิน 
และลูกจ�าง ฯลฯ 

๒. ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ!และ
เง่ือนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๙ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ!และเง่ือนไขในการอุทธรณ! และการร�องทุกข! พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓. ประกาศประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลป�าต้ิว 
๔. การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยู0ให�มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ! เพ่ือให�มีชีวิตท่ี

ยืนยาวและมีความสุข สามารถทํางานอยู0ได�จนครบเกษียณอายุราชการ ซ่ึงจะต�องอาศัยกิจกรรมต0างๆ ใน
กระบวนการบํารุงรักษาบุคลากร ได�แก0 การจ0ายค0าจ�าง ค0าตอบแทน และสวัสดิการ การส0งเสริมสุขภาพและ
อนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการปKองกันอุบัติภัย เป(นต�น 

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๔  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
                                            

          ( นายธงชัย  ไมตรีแพน ) 
         นายกเทศมนตรีตําบลป�าต้ิว 

 

 

 


